e de Leges nr. 31/199¢ republicaté, cu
actul constinygjy alS.C Horticultura S.A. Timi§oara, OUG nr. 79/201 7
artile:

actul de identitate T7 $i CNP In calitate ge mandatay
Genera]

Incheie de comun acord Urmatorul conrae-

IL OBIECTU], CONTRACTULUI
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4.01 O remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, in suma 20.000 de lei si dintr-o componenta
variabild, stabilitd pe baza indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati, prevazuta in anexa
]a prezentul contract.

Remuneratia este asimilatd veniturilor din salarii, conform art. 152 alin. (2) si alin. (3) din Legea
31/1990 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Nivelul remuneratiei Directorului General se stabileste, cu respectarea legislatiei in vigoare, de citre
Consiliul de Administratie al societatii Horticultura S.A., printr-un reprezentant al sdu. Remuneratia poate fi
modificatd in functie de rezultatele societdtii, cu aprobarea Consiliului de Administratie. ’

Consiliul de Administratie poate dispune acordarea unor premii trimestriaie sau anuale, in cazul
depagirii indicatorilor de performanta.

4.02 Anual Directorul General are dreptul la 25 zile de repaus, similar concediului de odihna, pentru care
va primi o remuneratie egald cu media zilnica a indemnizatiel fixe previzute la art. 4.01 din prezentul Contract
de mandat, multiplicata cu numirul de zile de repaus.

Suplimentar, daca doreste, Directorul General poate solicita zile de repaus fira remuneratie, acordarea
acestora urménd a fi aprobati de Consiliul de administratie. ‘

4.03 Remuneratia directorului general se acordd integral, in fiecare lund, numai dacé obiectivele si criteriile

de pe;formanté sunt indeplinite. Remuneratia lunard de bazi a directorului general se diminueaza pr‘opomongd

cu gradul de neindeplinire a conditiilor stabilite prin contractul de mandat, dar nu mai mult de 30% din nivelul

acesteia, exceptie facind cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si cauzele sunt independente de

performantele manageriale. Aceste exceptii sunt stabilite de Consiliul de Administratie.

4.04 Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism fara sofer, din dotarea societétii, pentru depiaséfile

tn interesul serviciului.

4.05 Sdurmeze cursuri de specializare si 52 participe la congrese, simpozioane, conferinte si alte activitati

conexe avand ca specific activitatile care privesc obiectul de activitate al societdtii, in tara si strdinatate pie

cheltuiala societatii. ‘ ’

4.06 Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport §i a altor

cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si stréindtate, in conformitate cu legislatia in, vigoare.

4.07 Drept de informare nelimitat asupra activitatii societitii, avind acces la toate documéntele privind

societatea.

408 Politd de asigurare pentru activitatea profesionald, accidente de munca, decese pe toatd perioada de

derulare a contractului.

Art5. Directorul general are urmitoarele obligatii:

501 Siaducdla indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societdtii prevdzute in anexa care

face parte integranta din prezentul contract

502 Saprezinte trimestrial Consiliului de Administratie un raport de activitate ce va cuprinde, dar nu se va

limita la:

(a) raportde activitate operational
(b) sitvatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioard si cumulate de la inceputul anului

structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru Directorul General, Directorul Tehnic s;
Directorul Economic d
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Art 7, Cn‘ten'i]e'gi obiectivele de performan;é la a ciror realizare g obliga conduciton) Socletatij se gésesc
In Anexanr. 1 a Prezentul contract,

Art 8. Obiectivele de performanti pot f; modificate astfe|:

8.01  Cu acordu] pértilor

8.02 Dacj apar modificir; Semnificative jn planul de administrare gay,
Consiliuluj de Administratie

8.03  Daci unyj din indicatorj 5 rdmas farz SCOp sau nu poate f evaluat

Art 10. Directoru] General raspunde de realizares obiective]or $i criteriilor de Performants. Acesta poate
Stabili responsabilititi Operationale pentry 5 S€ ajunge Ia Indeplinires acestor obiectjye care vor fi atribuite
bersoanelor cu functij de conducere djn societate prip fisa postuJu;,

e
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Art 11. Directorul General este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul societatii,
comporténdu-se ca un bun manager. )

Art 12. Directorutui General i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societdti concurente, altor
societdti cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societati comerciale care s¢ afla in relatii de comert cu
societatea comerciald parte in contract. Aceastd interdictie se extinde si asupra sofului sau sc;tiei
conducitorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv. ’

Art 13. Pe toatd durata prezentulul contract conducdtorul este obligat sd péstreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii, care au un astfel de caracter
sau care sunt prezentate cu acest caracter de Catre Consiliul de Administratie sau Adunarea Generala a
Actionarilor. Aceasta obligatie se mentine i pentru 0 perioadd de 5 ani de la incetarea contractului de mandat.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art 14. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract partile

raspund potrivit legislatiel in vigoare. Forta majord apird partile de raspundere, in conditiile legii.
VIIL MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art 15. Prevederile prezenmhli contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in orice alte conditii
prevede legea pentru acest tip de contract. ’

1x. [INCETAREA CONTRACTULUI

Art 16, Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c@ acesta isi poate inceta efectele in una sau mai
multe din urmitoarele situatii:

16.01 Ladata incetarii mandatului de Director General

16.02 Larevocared din functie a Directorului General

16.03 Renuntarea directorului general 12 mandatul incredintat

16.04 Acordul de vointa al partilor semnatare

16.05 Evaluarea activitatil anuale ca fiind necorespunzatoare sau neindeplinirea indicatorilor de
performﬂan'gé anuali. Aceastd evaluare este efectuati conform legii de catre Consiliul de Administratie.

16.06 Incalcarea criteriilor de integritate, inclusiv nedenuntarea conflictului de interese i/sau neréspectarea
Codului de eticé al Societatii.

16.07 Decesul incapacitatea fizicia Directorului General de a igi exercita atributiile pentru mai mult de 60
de zile calendaristice calculate intr-un an

16.08 Interventia unui caz de incompatibilitate prevazut de lege

16.09 Instituirea consilierii judiciare sau tutelei speciale cu privire la persoana Directorului general

16.10 Insolvabilitatea ori lichidarea societatii



SC HO‘RTICULTURA SA = A

‘a. Timi ; |EN ISO s001
Ramamq. @'}n:uoariz. Timis . . ’ Uf 120300151414076
Str. Emanuil Ungureany N: 3 Cod postal: 200079 1EN ISC 14001
TelFax: 0256 - 498667 AUSTRIA 2010415141407
Eemailz oo R P L e W U F IS0 45001

: ! RIIFIED

CUL: RO 1816890 .ORC: 4 35/939/150, o CERIGIED | BRI

e el Ty i
TOV AUSTRIA CERT ““a”_‘——_____;

general este Indreptatit, in mod exclusiv s limitativ, la plata unor daune-interege, egale cu cuantumy] 3 3
remuneratii lunare fixe, daci perioada rimas3 Pana la finalul contractuluj este de 3 luni sau maj mare ori, dupi
caz, egale cu cuantumul remuneratiei lunare fixe de care ar f; beneficiat pani 15 finalu] contractului, dacy
perioada rimasi pini la finalu] contractului este mai mici de 3 Tuni; din Cuantumu] daunelor-interese
Societatea va retine impozitul si contributiile obligatori; datorate bugetuluj de stat,

General prin depisirea atributiilor sale
X. LITIGII

Art 20. Litigiile izvorate din incheierea, €Xccutarea, modificarea, incetarea $i interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvi pe cale amiabils. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigjile vor f; solutionate Ia
instantele judecitoresti de drept comun competente din Municipiul Timisoara. '

XI.  DISPOZITII FINALE

Art 22. Prezentul contract intri in vigoare la data semnirii luj de catre Parti.

Art 23. Prezentul contract are ca $1 anexi obiectivele $i criteriile de performanti

Art 24. Incheiat astazi, 03.10.2022, Ia Timisoara, in dous exemplare originale, cite upy] pentru fiecare parte
contractanta.

Societatea Mandatar
Presedinte ijzﬁsiliu de Administratie Director General
Letitia Alexparidra Malzies D~* T ucian Rusy
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Anexanr 1 la contractul de mandat nr. ...

L Indicatori cheie de performanti -

40.00%
Financiari
Nr. | Indicatori cheie de Formula de calcul Valoare Instrument Pondere
Crt. performantd ICP UM de verificare ICP
ICP
1 | Cresterea ponderii Venituri per clienti care crestere Bilant anual 10.00%
volumului de nu au ca sursa de anuala de
vinzan per clienti finantare Bugetul Local | min3%a
care nu au ca sursa | al Municipiulul veniturilor
de finantare Bugetul | Timisoara / Total din alte surse
Local al venituri realizate decét bugetul
Municipiului local, pana la
Timisoara in total un Max 20%
venituri realizate din veniturile
| ' totale
2 | Realizarea (Venituri propril 100% Balanta lunara, 10.00%
veniturilor proprii realizate / Venituri Bilant semestrial si anual
previzute si proprii aprobate in
] aprobate in BVC BVC) x100
3 | Rata lichiditati Active circulante / min 1,5 Balanta / Bilant 10.00%
curente Datori curente <lan Active curente = Stocuri +
Creante +Disponibilititi
banesti
Datorii curente = Datorii pe
termen scurt catre furnizori,
L salariati, datorii fiscale, etc
4 | Reducerea soldului | (creante restante in anul | maimare Balanta lunara, 10.00%
creantelor restante | (n-1) - creante restante | - sau egal cu Bilant semestrial si anual
in anul (n) ) x100/ 20%
creante restante in
anul (n)
IL Indicatori Nefinanciari
a) operationali 20.00%
1 | Capacitatea Imbunitatire 100% Diploma/adeverinta de 10.00%

angajatilor

profesionala pentru toti
sefii de formatie + toti
cei care sunt implicati
in mod direct in
operatiunile de taiere
aplicate arborilor, prin
urmarea a minim unui
curs in domeniul
arboricol cel putin o

absolvire a cursurilor
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Strategia privind
diversificarea
surselor de finantare
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efectuat de persoane
specializate in
domeniul arboriculturii,
curs de minim 40 ore

centralizator
documente solicitate de
cdtre autoritatea
tutelara cu data
solicitare, data
transmitere si
observatii privind
calitatea informatiei
transmise (daca exista
reveniri de clarificiri si

| aplicatie
/an

completiri substantiale)
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Cererea de finantare depusa 10.00%

b) orientati citre servicij publice

g
15.00%

Disponibilitatea
serviciilor

Calitatea serviciilor

Promovarea serviciilor | 10/an

prestate si obtinerea de
comenzi directe prin
intermediul site uluj
propriu sau pe alte cij,
dinspre persoane fizice
sau juridice,

Durata medie de
rezolvare a problemelor
sesizate colectate din
urmatoarele surse:
sesizdri Inregistrate
direct la societate,
sesiziri Inregistrate in

<10 zile

cadrul Primiriej
Municipiului
Timisoara, sesizir
colectate prin
operationalizarea
dispeceratului existent
In Acordul Cadru sa nu
depéseascd maxim 10
zile calculat ca:
Numairul total de zjle
lucritoare dintre data

inregistririi reclamatie;

Numirul de cerer de servicii
Intretinere Spatii verzj
primite de la persoane fizice
sau juridice primite direct.

15.00%

Lista reclamatiilor primite 15.00%

continind toate detaliile
reclamatiei, daty fnregistre‘m‘i,
data solutionzrij
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si data rezolvarii
acesteia aferente
fiecdrei reclamatiy/
Numirul total de
reclamatii
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¢) Guvernanta Corporativi

25.00%

Transparentd si
comunicare
Publicarea
informatiilor de
interes public

Incadrarea in termenele
legale de raportare i
comunicare citre AGA
si publicarea pe site-ul
societétil

100%

Vor fi publicate pe site-ul
societatii urmatoarele
documente:

1. Conform art. 58 alin 1 din
OUG nr. 109/2011;

2. Anexa nr. 5 din HG nr.
583/2016, in completarea
standardului de afisare a
informatiilor de interes
public conform Anexei nr. 4
din HG 583/2016

5.00%

2 | Imbunatétirea
instrumentelor de
control privind
realizarea planului
de administrare
/planului de
management

Rapoarte trimestriale
justificative trimise
citre autoritatea
tutelard privind modul
de realizare a
obiectivelor si
indicatorilor de
performanta (anexa la
contractul de mandat)
precum si modul de
adresare si indeplinire a
obiectivelor din
Scrisoarea de agteptari
si Planul de
Administrare

100%

Rapoarte trimestriale,
respectind cerintele
1.109/2011 st L722/2016

10.00%

Realizarea obiectivelor anuale in procent de cel putin 80% va fi recompensata cu un bonus anual propus de

Consiliul de Administratie si aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor dupa depunerea bilantului pe anul

anterior.

Societatea

Letitia Alex

Pregedinte C E;iiu de Administratie

a Milaies

Mandatar

Director General
Dan Lucian Rusu




