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I PARTILE CONTRACTANTE

Art 1. In realizarega $1 dezvoltares atributiilor conducitori]or Prevazute de [ €gea nr.31/ 1990 republicati, cy
etarile y]

modificirile si comp] terioare, acty] constitutiv a] §.C Horticultyra S.A ijj$oara, OUG nr.79/201 7;
OUG nr. 109/201 1, OUG nr.51/2013, partile:

S.C. HORTICULTURA S.A,, cu sediul in localitates Timigoara, Str. Emanujj Ungureany nr.5, judetul Timig,
Inmatriculats J5 Oficiu] Registruly; Comerty]y; de pe langs Tribunaly] Timis sy numarul J 35/939/1 991 , CIF
RO 1816890, in calitate de Mmandant, reéprezentats prin doampg Méléie§ Letj tia - Alexandra - Presedinte aj

Consiliuluj de Administra!ie, desemnatj ¢a administratoy al Societé,tii in bazg hotirari Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 4/09.11.2021 denumity iy continuare Societateg

si

avind actu] e identitate seria | pr. $i CNP - ' - In calitate de

Art3. in scopul realiziri obiectulyj prezentulyj Contract e Mandat, Directory Tehnic va efectua toate
actele necesare pentru administrareg bunuri]or Socjeté;ii in interegy] acesteia, Pentry indeplinirea obiectului

de activitate §1va exercita atributiile stabilite pentru acesta Prin Acty] Constitutiv, Regu]amentu] de Organizare
$i Functionare $1 prin prezenty] Contract de Mandat,
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Art5. O remuneratie formatd dintr-o indemnizatie fixd lunari, in sumx de 13.700 lei brut si dintr-o
componentd variabild, stabiliti pe baza indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati,
prevazutd fn anexa la prezentul contract. :
Art 6. Remuneratia este asimilati veniturilor din salarii, conform art, 152 alin. (2) si alin. (3) din Legea
31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art7. Nivelul remuneratiei Directorului Tehnic se stabileste, cu respectarea legislatiei in vigoare, de ciitre
Consiliul de Administratie al societatii Horticultura S.A., printr-un reprezentant a] say. Remuneratia poate f
modificatd In functie de rezultatele societdfii, cu aprobarea Consiliuluj de Administratie.

Art8. Anual Directorul Tehnic are dreptul Ia 23 zile de repaus, similar concediy]y; d;e odihni, pentru care va
primi o remuneratie egald cu media zilnics a indemnizatiei fixe previzute la art. 5 din prezentul Contract de
mandat, multiplicatd cu numarul de zile de repaus.

Art9. Suplimentar, daci doreste, Directoru] Tehnic poate solicita zile de repaus firs remuneratie, acordarea
acestora urménd a fi aprobati de Consiliu] de Administratie.

Art 10. Folosinta in interes de serviciu a unuyj autoturism fara sofer, din dotarea societdtii, pentru deplasirile
in interesul serviciului.

Art 11. S& urmeze cursuri de specializare $i s participe la congrese, simpozioane, conferinte si alte activitsti
conexe avand ca specific activititile care privesc obiectu] de activitate al societifii, in tard si strdinitate, p’e
cheltuiala societitii.

Art 12. Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor

cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciy In tara gi striinatate, in conformitate cy legislatia in vigoare

societatea.
Art 14. Politd de asigurare pentru activitatea profesional, accidente de munca, decese pe toatd perioada de
derulare a contractului.

Art 15. Directorul Tehnic are urmitoarele obligatii:
15.01 S& aduci la indeplinire obiectivele $1 criteriile de performanti ale Societdtii prevazute in anexg care
face parte integrantd din prezentul contract
15.02 Sa prezinte trimestrial Consiliului de Administratie un raport de activitate ce va cuprinde, dar nu se va
limita la:
(a) raport de activitate operational
(b) situatia privind lucririle majore prestate
(c) situatia eventualelor restante in lista de solicitiri transmisi de clientul principal si planul de remediere
(d) situatia Indeplinitii obiectivelor §i a criteriilor de performanti, insofite de o analizd a cauzelor

15.03 S& gestioneze cu diligenta unui bun proprietar toate activele mobile say imobile ale societatii, si s
asigure ci ele sunt In stare optimi de functionare ’
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15.04 S asigure toate mijloacele de lucru necesare pentru optimizarea si eficientizarea activitatilor societiti;
(de la mijloace tehnice, la cele informatice) §i sd supervizeze intocmirea $i aplicarea unuj plan anual ée
dezvoltare profesionald si tehnicd a angajatilor din zona de responsabilitate.

15.05 83 adopte politici si sisteme de contro] previzute de atributiile sale

15.06 S declare conform reglementirilor interne $i legislatiei in vigoare, orice conflict de interese existent
Art 16. Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art, 14 Directorul Tehnic are urmitoarele
obligatii specifice:

16.01 Conduce nemijlocit §i efectiv intreaga activitate a Directiei Tehnico-Productivi si Investitii

16.02 Réspunde de conducerea, coordonarea, organizarea si controlul activitatii de intretinere si’ reparatii
din cadrul societd{ii si de calitatea lucririlor executate ’
16.03  Coordoneazi achizitia de bunuri si servicii cu respectarea legislatiei in vigoare

16.04  Conduce si coordoneazi activitatea de productic, serviciul intretinere si serviciul de curitenie

16.05 Raéspunde de intocmirea documentelor pentru lucririle de investitii, urmareste obtinerea a"Vizelor S
aprobarilor necesare

16.06 Raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale in privinta cantitatilor, sortimentatiej si
termenelor de livrare 3
16.07 Rispunde de folosirea la locul de munci a echipamentelor de protectie, scule si dispozitive care si
prevind accidentele de muncé, face propuneri pentry imbunétatirea microclimatului si reducerea riscurilor
profesionale

16.08 Verificd §i avizeaz3 intocmirea analizelor tehnice, sinteze si alte documentajfii solicitate de diferite
institutii

16.09 Prezintd Consiliului de Administratie raportul activititii desfasurate de Directia Tehnici pentru anul
precedent §i programul de imbunititire pentru anul in curs

16.10 Propune promovéri sau sanctionri, prime, angajdri sau concedieri pentru personalul din subordine
16.11  Aplicd si respectd toate actele normative ce se referi la acest domeniu

16.12  Indeplineste sarcini repartizate de Consiliul de Administratie al societitii in concordanti cu functia
pe care o ocupd

16.13  Alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie al societitii, de Consiliul Local a]
Municipiului Timigoara in calitate de actionar unic al societatii, dupa caz sau previzute de lege.

V. OBIECTIVELE SI CRITERIILRE DE PERFORMANTA

Art 17. Criteriile de performanti ale Directorului Tehnic se gasesc in Anexa nr.l la prezentul contract,

Art 18. Obiectivele de performanti se giisesc in Anexa nr.2 la prezentul contract.

Art 19. Obiectivele de performanti pot fi modificate astfel:

19.01 Cu acordul pértilor

19.02 Daca apar modificéri semnificative in planul de administrare sau / $i1n indicatorii de performants aj
Consiliului de Administratie :
19.03  Daca unul din indicatori a rimas fira scop sau nu poate fi evaluat
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VI. RASPUNDERE 4 PARTILOR

dupi caz, egale cy Cuantumy] indemniza;iei lunare fixe de care ar fi beneficiat Pani Ia fi
daci perioada ramasi pinj |5 finaly] Contractulyj este mai micj de 3 luni. Dip Cuantym
Societatea va retine impozity] be venit, precum $i toate taxee si contribuijje obligator

nalu] Contractuluj,
ul dauneloninterese
I datorate bugetuluj

Societatea ny raspunde pentry actele say faptele ilicite Cauzatoare de prejudicij Comise de Dj
prin depisirea atrj butiilor saje

VII., LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
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Art 27. Pe toati durata prezentului contract, Directorul Tehnic este obligat s& pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la activitatea societitii, care au un astfel de
caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre Consiliul de Administratie sau Adunarea
Generald a Actionarilor. Aceasté obligatie se mentine si pentru o perioada de S ani de la incetarea
contractului de mandat

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art 28. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract, partile
raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apara pértile de raspundere, in conditiile legii.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art 29. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor pérti sau in orice alte conditii
prevede legea pentru acest tip de contract.

X. fNCETAREA CONTRACTULUI

Art 30. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele in una sau mai
multe din urmitoarele situafii

30.01 La data Incetdrii mandatului de Director tehnic

30.02 Larevocarea din functie a Directorului

30.03 Renuntarea Directorului tehnic la mandatul incredintat

30.04 Acordul de vointd al partilor semnatare

30.05 Evaluarea activitatii anuale ca fiind necorespunzétoare sau neindeplinirea indicatorilor de
performanta anuali. Aceastd evaluare este efectuatd conform legii de cétre Consiliul de Administratie
30.06 Decesul sau incapacitatea fizicd a Directorului tehnic de a i§i exercita atributiile pentru mai mult de
60 de zile calendaristice calculate intr-un an

30.07 Interventia unui caz de incompatibilitate previzut de lege

30.08 Instituirea consilierii judiciare sau tutelei speciale cu privire la persoana Directorului Tehnic

30.09 Insolvabilitatea ori lichidarea societitii

Art 31. n cazul incetarii mandatului, indiferent de motiv, Directorul Tehnic este obligat s inapoieze de
indatd societatii, toate actele si documentele detinute In exercitarea atributiilor sale. In cazul revocirii fira
justd cauzd a mandatului séu de catre Consiliul de Administrafie, Directorul Tehnic este indreptatit, in mod
exclusiv si limitativ, la plata unor daune-interese, egale cu cuantumul a 3 remuneratii lunare fixe, daci
perioada rimasé pand la finalul contractului este de 3 luni sau mai mare ori, dupi caz, egale cu cuantumul
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XIIL. DISPOZITIT FINALE

Societatea | Mand atar J

Presedinte Consiliu de Administra;ie

Milzieg Leti,tia—A‘-}eX\a,iudra

Director Tehnic

Halmzgeay Silviv-Nicolae



SC HORTICULTURA SA

Romania. Timisoara, Timis
St Emanuil Ungureanu N 5 Cod postul: 300079

o

L

X
A L Tel/Fax: 0256 - 498667

TUK/‘N EN ISC 9001
20100151414076
ENIZC 14001
AUSTRIA  |20104151414077

1

CUL: RO 1816890 ,0RC: J 35/939/199]1 el S
Anexa nr 1 la contractul de mandat nr.
I. Indicatori cheie 40.00%
de performanti -
Financiari
Nr. Indicatori cheie de Formula de calcul Valoare Instrument Pondere
Crt. perfom]antﬁ ICP UM de verificare ICP
ICP
1 | Cresterea ponderil Venituri per clienti care crestere anuala Bilant anual 10.00%
volumului de vénzéri | nu au ca sursa de de min 3% a
per clienti care nu au | finantare Bugetul Local al | veniturilor din
ca sursa de finantare Municipiului Timisoara / alte surse
Bugetul Local al Total venituri realizate decét bugetul
Municipiului local, pana la
Timigoara in total un Max 20%
venituri realizate din veniturile
totale
2 | Realizarea veniturilor | (Venituri proprii realizate 100% Balanta lunara, 10.00%
proprii prevazute si / Bilant semestrial si anual
aprobate in BVC Venituri proprii aprobate
in BVC)x100
3 | Rata lichidititi curente | Active circulante / Datori min 1,5 Balanti / Bilant 10.00%
curente <lan Active curente = Stocuri
+Creante +Disponibilititi
banesti
Datorii curente = Datorii pe
termen scurt cétre furnizori,
salariati, datorii fiscale, etc
4 | Reducerea soldului (creante restante in anul ( mai mare Balanta lunara, 10.00%
creantelor restante n-1) - creante restante in sau egal cu Bilant semestrial si anual
anul (n) ) x100 / creante 20%
restante in anul (n)
I1. Indicatori
Nefinanciari
a) operationali 20.00%
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Capacitatea
angajatilor

Imbunatitire profesionala
pentru toti sefii de
formatie + toti cei care
sunt implicati in mod
direct in operatiunile de
taiere aplicate arborilor,
prin urmarea a minim
unui curs in domeniul
arboricol cel putin o data
la 6 Iuni, curs efectuat de
persoane specializate in
domeniul arboriculturii,
curs de minim 40 ore

100%

Strategia privind
diversificarea surselor
de finantare

centralizator documente
solicitate de catre
autoritatea tutelara cu
data solicitare, data
transmitere si observatii
privind calitatea
informatiei transmise
(daca exista reveniri de
clarificari si completari
substantiale)

1 aplicatie /an

b) orientati citre
servicii publice

Disponibilitatea
serviciilor

Promovarea serviciilor
prestate si obtinerea de
comenzi directe prin
intermediul site ului
propriu sau pe alte cii,
dinspre persoane fizice
sau juridice.

10/an

de la persoane fizice sau
Juridice primite direct.

Calitatea serviciilor

Durata medie de
rezolvare a problemelor
sesizate colectate din
urmatoarele surse:
sesiziri Inregistrate direct
la societate, sesiziri
inregistrate in cadrul
Primériei Municipiului
Timisoara, sesiziri
colectate prin
operationalizarea
dispeceratului existent in
Acordul Cadru sa nu
depéseasca maxim 10 zile

<10 zile

Diploma/adeverinta de 10.00%
absolvire a cursurilor
Cererea de finantare depusa 10.00%
30.00%
Numdrul de cereri de servicii 15%
intretinere spatii verzi primite
Lista reclamatiilor primite 15%

continind toate detaliile
reclamatiei, data inregistrarii,
data solutionirii
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Milaies Letitia-Alexanqra

Hialmaégean Silviu-Nicolae

] calculat ca: Numdrul total
de zile lucritoare dintre
data nregistrarii
reclamatiei si data
rezolvirii acesteia ‘
aferente fiecarei
reclamatii/ Numirul total
de reclamatii _
¢) Guvernanti 10.00%
Corporativi
Transparenti gi Incadrarea in termenele 100% Vor f1 publicate pe site-ul 5.00%
comunicare legale de raportare si societétii urmitoarele
Publicarea comunicare catre AGA si documente:
informatiilor de publicarea pe site-ul 1. Conform art. 58 alin 1 din
interes public societitii OUG nr. 109/2011;
2. Anexa nr. 5 din HG nr.
] 583/2016, in completarea
standardului de afisare a
informatiilor de interes public
conform Anexei nr. 4 din HG
583/2016
Imbunatitirea Rapoarte trimestriale 100% Rapoarte trimestriale, 5.00%
instrumentelor de Justificative trimise citre respectand cerintele 1.109/2011
control privind autoritatea tutelari s1 L722/2016
realizarea planului de | privind modul de
administrare /planului | realizare a obiectivelor si
de management indicatorilor de
performanti (anexi la
contractul de mandat)
precum si modul de
adresare si Indeplinire a
obiectivelor din
Scrisoarea de agteptiri si
Planul de Administrare
Societatea Mandatar
Pregedinte Consiliu de\Administratie Director tehnic
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ACT ADITIONAL NR. 2/09.01.2026
CONTRACT DE MANDAT NR. 27/31.05.2023

In baza hotararii Consiliului de Administratie al HORTICULTURA SA nr. 26/08.01.2026,
coroborat cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
prevederile Actului consititutiv actualizat al societitii, cu prevederile OUG nr. 79/2017, a OUG nr.
109/2011 modificatd si completatd prin Legea nr. 158/2025, partile:

Societatea HORTICULTURA 8.A., cu sediul in localitatea Timisoara, str. Episcop Joseph Lonovici,
nr.4, corp B, etaj 3, judetul Timis, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Timis sub numarul J1991000939353, CIF RO 1816890, in calitate de mandant, reprezentata prin Domnul
Ungurusan Sorin Florian — presedinte al Consiliului de Administratie, conform Hotirarii CA nr.
11/11.12.2028, desemnat ca administrator al Societitii in baza hotirarii Adunirii Generale a Actionarilor
nr. 9/21.11.2025, denumiti in continuare Societatea

si

Domnul HALMAGEAN SILVIU NICOLAE cetatean roman, domiciliata in localitatea Timisoara, str.
Mitropolit Varlaam, nr. 24, judetul Timis, avidnd actul de identitate TM nr. 1013109 si CNP
1780215354831 in calitate de mandatar, numit in continuare Director Tehnic

avand in vedere prevederile Contractului de mandat nr. 27/31.05.2023, incheiat intre parti, precum si
dispozitiile art. 37 alin 3 si 4 din OUG 109/2011 modificati si completatd prin Legea nr. 158/2025,
de comun acord decid modificarea contractului de mandat dupid cum urmeazi:

Art, 1. Se completeazi si se modifici prevederile art. 5 alin. 5.01 din Contractul de mandat nr.
27/31.05.2023, in sensul ci se majoreazi remuneratia formati dintr-o indemnizatie fixa lunars, de la
13.700 lei brut, la 15.755 lei brut, articol care va deveni:

“Directorul Tehnic are urmdtoarele drepturi: O remuneratie formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard, in
sumd 15.755 de lei brut si o componentd variabild, stabiliti pe baza indicatorilor de performantd
Jinanciari si nefinanciari aprobati, previzutd in anexa la contract de mandat "Componenta variabild se
acordd anual §i nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacé societatea indeplineste cumulativ cel putin
urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori §i fatd de alfi creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net §i cifra de afaceri este
mai mare de 5%;

D cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatii de anul precedent este mai mare de 2,5%.
Componenta variabild a remuneratiei directorilor se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare
a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.”

Art. 2. Conform prevderilor art. 3 din Legea nr. 214 din 5 iulie 2024 privind utilizarea semniturii
electronice, a mdrcii temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea, “Documentul
electronic semnat cu o semndturd electronicé calificatd este asimilat, in ceea ce priveste conditiile si
efectele sale, cu inscrisul sub semndturd privatd, in condifiile art. 25 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr.
910/2014. Semndtura electronicd calificatd produce aceleasi efecte juridice ca semndtura olografii” sens
in care pértile au agreat in mod expres ci prezentul act aditional semnat cu semnituri olografi si/sau cu

l1|Page



% Horticultura SA

semnituri electronica calificatd, Ti conferd semniturii electronice avansate efectele juridice ale semnaturii
olografe.

Art. 3. Restul clanzelor Contractului de mandat nr. 27/31.05.2023 riméan neschimbate si isi produc in
continuare efectele potrivit dispozitiilor initiale.

Societatea HORTICULTURA SA Mandatar,
Presedinte CA Director Tehnic
Ungurusan Sorin Florian Halmagean Silviu Nicolae

. . ., Digitally signed by Sorin-Florian Ungurusan
Sorin-Florian Ungurusan gt 2056010 194657 +0200
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