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ETICA SI INTEGRITATEA

1. SCOP

Stabileste modul de derulare a procesului privind implementarea s1 dezvoltarea Standardului 1 —

Etica i integritatea, prin intermediul caruia conducerea HORTICULTURA S.A. si salariatii cunosc si
sustin valorile etice si valorile entitétii, respecta si aplicad reglementrile cu privire la etica, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru implementarea Standardului 1 —
Etica si integritatea.

Asigura continuitatea activitétii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager il
sprijind in luarea deciziei.

2. DOMENIUL DE APLICARE :
Procedura de sistem pentru implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica s1 integritatea
stabileste activitétile ce trebuie realizate in vederea implementirii si dezvoltirii acestui standard.
In implementarea Standardului 1 — Etica $i integritatea trebuie sa fie implicati toti salariatii si
conducerea HORTICULTURA S.A. pentru cunoasterea si sustinerea valorilor etice si a valorilor
organizatiei, pentru respectarea si aplicare reglementirilor cu privire la etica, integritate, pentru evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de coruptie si pentru semnalarea
neregularitatilor.
Principalele activitdti derulate in vederea implementirii si dezvoltarii Standardului 1 — Etica si

integritatea sunt urmatoarele:

e Conducerea HORTICULTURA S.A sprijind si promoveazd, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personali si profesionala a salariatilor

e  Conducerea HORTICULTURA S.A adoptd un cod de conduitd, dezvolta si implementeaza politici §i
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor;

® Inlesneste comunicarea deschisd, de cétre salariati, a preocupirilor acestora in materie de etica s
integritate, prin desemnarea unui consilier de etici, care si monitorizeze respectarea normelor de
conduita la nivelul entitatii;

® Actiunea de semnalare de cétre salariati a neregulilor trebuie s aiba un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale;

®  Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt protejati impotriva
oricdror discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul
elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun;

®  Conducerea si salariatii HORTICULTURA S.A au o abordare constructiva fatd de controlul intern
managerial, a cdrui functionare o sprijina in mod permanent;

®  Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit, se realizeazi de citre toti factorii
vizati, in conformitate cu prevederile legale

Compartimentele furnizoare de date si/sau care depind de implementarea Standardului 1 — Etica si
integritatea sunt:

e  Conducerea HORTICULTURA S.A ;

e  Comisia de monitorizare ;

e  Toate structurile / compartimentele din cadrul HORTICULTURA S.A
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3.

DEFINITII, REFERINTE SI ABREVIERI

a. DEFINITII SPECIFICE

Nr.
crt,

Termenul Definitia si/sau, dac3 este cazul,
actul care defineste termenul

L

Etica un set de reguli, principii sau moduri de gandire care ncearci si
ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperi
patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum si a rdspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate;
mésuri de prevenire a conflictelor de interese s1 modalitati de
rezolvare a acestora; stabilirea regulilor de conduita a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si
frauda

[§9]

Integritate caracter  integru;  sentiment al  demnitatii, dreptatii  si
constiinciozitdtii, care serveste drept ciliuzi in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate

Procedura de descrie un proces sau o activitate care se desfagoard la nivelul
sistem(procedura entitatii  publice aplicabil/aplicabila majoritafii sau tuturor
generala) compartimentelor dintr-o entitate public;

Editie procedura forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci
cénd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau
atunci cand modificarile din structura procedurii depisesc 50% din
continutul reviziei anterioare

Revizie procedura actiunea de modificare respectiv adiugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei edifii a unei proceduri,
modificari ce implici de regula sub 50% din continutul procedurii;

Procedura documentata modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hértie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;

b. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile §i completarile ulterioare;
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® Lege nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

® Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

¢ Legea nr. 361/2022 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii;

® Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice

° Hotirdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategic si a surselor de verificare. a invemarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei. a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public.

* Regulamentul privind organizarea si functionarea HORTICULTURA S.A;

® Regulamentul Intern al HORTICULTURA S.A.;

® Decizia pentru numirea comisiei pentru monitorizarea sistemului de control intern managerial in

cadrul HORTICULTURA S.A.
® Codul de conduit etici al entitatii publice
¢. ABREVIERI
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1- P.S. Proceduri de sistem
2. E Elaborare
3. A% Verificare
4. A Aprobare
3. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
T Ev. Evidenta
8. Ah. Arhivare
9, Serv. Serviciu
10. Bir. Birou
11. | Comp. Compartiment
12. Reab. Reabilitare

4. DESCRIERE PROCES
4.1. Generalitati

Prezenta procedurd stabileste un set de reguli si operatiuni unitare, precum si responsabilitétile
personalului de executie si conducere in activitatea de implementare si dezvoltare a Standardului 1 — Etica
si integritatea.

Comisia de monitorizare se asigura ca se difuzeazi intregului personal Codul etic/Codul de conduiti
eticd al HORTICULTURA S.A;

Toti angajatii au obligatia de a sesiza cu buni-credinta orice fapta care presupune o Incélcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei, savarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul
HORTICULTURA S.A;

Persoanele (avertizorii) care au reclamat ori au sesizat incilciri ale legii cu buni-credintd sunt
protejate impotriva oriciror discriminiri, conform legislatiei.
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Persoanele care au incdlcat legea, deontologia profesionald sau principiile bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei vor fi cercetate administrativ si, In functie de
rezultatele cercetdrii, dupd caz, vor fi sanctionate.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de cétre angajatii HORTICULTURA S.A, prevazute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste urmatoarele:

° infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legituri
directd cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiuni de serviciu sau in legdtura cu
serviciul;

® infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene:

® practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

e incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e folosirea abuziva a resurselor matcri:z!? sau umane: L . Qe

e partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;
incaleari ale legii in privinta accesului la informatii si in privinta transparentei decizionale;
incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;
evaludri neobiective ale personalului In procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

® incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

e emiterea de acte administrative sau de alti naturi care servesc interese de grup sau clientelare;

® administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public $i privat al institutiei publice;

® incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind Incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale de citre angajati poate

fi facutd alternativ sau cumulativ:

o sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

° conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face parte
persoana care a incélcat prevederile legale sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar dacd nu
se poate identifica exact faptuitorul;

e comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul HORTICULTURA S.A;

organelor judiciare;

organelor Insércinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese $1 a incompatibilitatilor;
mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

Personalul  contractual si altor categorii de personal din cadrul institutiei care semnaleaza
neregularitati li se asigurd protectie, dupi caz, la cerere sau din oficiu, conform prevederilor Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din, entititile publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari
ale legii, cu modificdrile si completérile ulterioare, si conform procedurilor operationale elaborate la nivelul
institutiei .

4.2. Documente utilizate
4.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

e Codul etic al HORTICULTURA S.A

e Procedura operationald privind cercetarea disciplinara
4.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
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®  Codul etic, care dezvolta si implementeazi politici s1 proceduri privind integritatea, valorile etice.
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregularitatilor;
® Procedura operationala privind consilierea etica sl monitorizarea respectirii normelor de conduita
eticé;
® Procedura operationald privind modalitatea de semnalare a neregularititilor si protejarea
persoanelor care semnaleazi neregularititile, care trebuic si stabileascd reguli clare pentru
semnalarea neregularitatilor;
® Procedura operationald privind cercetarea neregularitdtilor semnalate si aplicarea sanctiunilor,
pentru evaluarea faptelor si aplicarea masurilor corective
® Procedura operationala privind cercetarea disciplinara;
4.2.3. Circuitul documentelor
Codul etic este elaborat de Comisia de monitarizare. aprobat de conducerea HORTICULTURA
S.A §i comunicat intregului personal, pentru dezvoltarea st implementarea politicilor si procedurilor privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregularitatilor.

il

4.3. Resurse necesare
4.3.1. Resurse materiale

Resursele materiale necesare implementirii Standardului 1 — Etica sl integritatea sunt: calculatoare
personale, birouri, rechizite, birotic#, aparaturi si echipamente specifice; retea internet, email, copiator,
mobilier pentru stocarea dosarelor, telefoane, papetrie sl tipizate.

4.3.2. Resurse umane

Resursele umane necesare implementirii Standardului 1 — Ftica si integritatea sunt: Comisia de
monitorizare, conducerea HORTICULTURA SA, salariatii societatii.
4.3.3. Resurse financiare

Resursele financiare necesare implementirii Standardului 1 — Etica $i integritatea sunt stabilite prin
bugetul HORTICULTURA SA.

4.4. Modul de lucru
4.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii
Pentru implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea, Comisia de monitorizare va proceda la:
® Promovarea valorilor etice, a integrititii personale si profesionale a salariatilor;
® Adoptarea unui cod etic/cod de conduita, care sa dezvolte $i sa implementeze politici si proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor;
® Aplicarea permanenta unei proceduri operationale privind consilierea etica si monitorizarea
respectdrii normelor de conduiti etici;

¢ Crearea unui mediu adecvat pentru comunicarea deschisa a salariatilor si a preocupirilor acestora
in materie de etici si integritate;
protejarea salariatilor care semnaleaza neregularititile;

® Aplicarea permanenta a unei proceduri operationale pentru cercetarea neregularititilor semnalate si
aplicarea sanctiunilor;

° Aplicarea permanenta a unei proceduri operationale pentru semnalarea neregularititilor si

e Sprijinirea in mod permanent a controlului intern managerial.
4.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii

Implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Ftica si integritatea presupune derularea urmatoarelor
activitati:

¢ Elaborarea si difuzarea procedurilor operationale aferente acestui standard;
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e Instituirea sistemului de consiliere etica a personalului $1 a unui sistem de monitorizare a respectarii
normelor de conduit;

e Comunicarea citre personalul angajat a procedurii aplicabile in cazul semnalrii unor

neregularitati.
4.4.3. Verificarea rezultatelor activititii privind implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea

® Este elaborat Codul etic/Codul de conduita etica, care stabileste reguli de comportament etic in
realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atét personalului de conducere, cét si celui de executie.

® Existd un sistem de consiliere eticd a personalului si un sistem de monitorizare a respectarii
normelor de conduita.

® A fost comunicata personalului angajat procedura aplicabila in cazul semnalirii unor neregularitati.

o In cazul semnalarii unor neregularitdti, conducatorul de departament/compartiment a intreprins
cercetarile adecvate in scopul elucidarii acestora si a aplicat mésurile necesare.

5. RESPONSABILITATI $1 RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATI

Nr. Compartimentu]
crt. (postul)/actiunea I II 11 IV v VI
(operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6
1 SCIM E \Y
Director General A
Toate compartimentele Ap.
4 Comisie Monitorizare-secretariat Ap. Ah
tehnic

6. SITUATIA REVIZIILOR SI A EDITIILOR

Editia/ revizia in Componenta revizuita Medalitatea de tevizuire Dat.a .
cadrul editiei aplicarii

Editia 0 p -

7. INDICATORI DE MONITORIZARE
* Numir cercetari efectuate / Numdr neregularititi semnalate x 100

8. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Anexa 1. Dovada transmiterii prin e-mail a procedurii din care rezulta difuzarea procedurii cétre personalul
din subordine.
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Cod:PS-01 SCIM

Editia 0 /Revizie: 0

ETICA SI INTEGRITATEA

Anexa 1.
Formular sesizare etici

SC HORTICULTURA SA
Nr. inregistrare:

Data:

FORMULAR DE SESIZARE ETICA

1. Datele persoanei care formuleaza sesizarea (optional):

Nume si prenume:

Functia:

Compartimentul:

Telefon:

E-mail:

2. Persoana / persoanele vizate;

Nume si prenume:

Functia:

Compartimentul:

3. Descrierea faptei:

4, Incadrarea etica:
[ 1 Conflict de interese

[ ] Abuz de functie

[ ] Nerespectarea codului de conduita

[ ] Hartuire
[ ] Favoritism

[ ] Alta situatie:

Ed.0/Rev.0
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Horticultura S4

Cod:PS-01 SCIM

Editia 0 /Revizie: 0

ETICA SI INTEGRITATEA

5. Dovezi anexate:
[]Da
[ ]Nu

Dacé da, mentionati:

6. Solicitarea petentului:

Declaratie:

Declar.pe propria raspundere ¢i informatiile furnizate sunt

Semmatura:

Nume in clar:

Destinatar: Consilier de eticd — SC HORTICULTURA SA

reale si formulate cu buni-credinta.
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