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CONTRACT DE MANDAT NR. 34 /07.08.2025

I PARTILE CONTRACTANTE

Art 1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducitorilor prevazute de Legea nr. 31/1990 republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, actul constitutiv al S.C. Horticultura S.A. Timisoara, OUG nr. 79/2017;
OUG nr. 109/2011, OUG nr.51/2013, partile:

Societatea HORTICULTURA S.A., cu sediul in localitatea Timigoara, str. Episcop Joseph Lonovici, nr.4,
corp B, etaj 3, judetul Timis, inmatriculati la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Timis sub
numarul J1991000939353, CIF RO 1816890, in calitate de mandant, reprezentatd prin doamna Miliies
Letifia Alexandra — presedinte al Consiliului de Administratie, desemnati ca administrator al Societitii in
baza hotérérii Adundrii Generale a Actionarilor nr. 4/09.11.2022, denumiti in continuare Societatea

si

Domnul Emanuel David cetidtean romén, domiciliat in localitatea Timiioar_

@ ind actul de identitate—si CNP n calitate de mandatar, numit in
continuare Director General Interimar

ncheie de comun acord urmitorul contract:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art 2. Societatea incredinfeaza Directorului General Interimar conducerea si administrarea activititii sale
pe baza unor obiective si criterii de performants, purténd rispunderea pentru modul in care infiptuieste actele
privind conducerea §i administrarea societitii, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin
prezentul contract de mandat.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art 3. Prezentul contract isi produce efectele incepand cu data de 08.08.2025 pani la data de 07.01.2026.
Orice prelungire a prezentului contract se va face printr-un act adifional semnat de ambele pirti.

IV.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL INTERIMAR

Art 4. Directorul General Interimar are urmaitoarele drepturi:
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4.01 Dreptul la un pachet de remuneratie anuala, astfel:
(a) Pachetul de remuneratie totald anuald a Directorului General Interimar este compus din urmatoarele
trei componente:
(i) Componenta financiard fixa, care constd intr-o indemnizatie fixa lunard. Aceastd componenta are
valoarea de 16221 ron brut pe luna.

(i) Componenta financiari variabild, care consta intr-o indemnizatie variabila anuali totala de cel mult
258708 ron brut. Componenta variabild se acordd prorata (suma lunard maxima de 10779 ron brut)
pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii: a)
nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat; b) nu are datorii restante fafd de furnizori
si fatd de alti creditori; c) are programele de investifii implementate conform graficelor de executie;
d) nu inregistreaza pierderi contabile curente.

(iii) Totalul veniturilor brute (componenta variabila adunatd cu componenta fixd) nu vor putea depasi
324.000 ron intr-un an calendaristic — 1 ianuarie — 31 decembrie, respectiv prorata daci este cazul)

(iv) Componenta non-financiard, care constd intr-un pachet de compensatii §i beneficii.. Pachetul de
compensatii si beneficii acordat, care nu variaza in functie de performanta evaluatd a Directorului
General Interimar, include:

a) Asigurarea de raspundere profesionald;

b) Un program anual de formare profesionald in domeniul guvemantei corporative/ al

managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul €) din H.G. nr. 639/2023

Remuneratia este asimilatd veniturilor din salarii, conform art. 152 alin. (2) si alin. (3) din Legea
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul remuneratiei Directorului General Interimar se stabileste, cu respectarea legislatiei in vigoare,
de citre Consiliul de Administratie al societdtii Horticultura S.A., printr-un reprezentant al siu. Remuneratia
poate fi modificatd in functie de rezultatele societtii, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie poate dispune acordarea unor premii trimestriale sau anuale, in cazul
depasirii indicatorilor de performanti, cu respectarea urmétoarelor prevederi legale:

4.02 Anual Directorul General Interimar are dreptul la 25 zile de repaus, similar concediului de odihna,
pentru care va primi o remuneratie egald cu media zilnicd a indemnizatiei fixe previzute la art. 4.01 din
prezentul Contract de mandat, multiplicatd cu numaérul de zile de repaus.

Suplimentar, daca doreste, Directorul General Interimar poate solicita zile de repaus fard remuneratie,
acordarea acestora urménd a fi aprobati de Consiliul de administratie.
4,03 Remuneratia Directorului General Interimar se acordd integral, in fiecare lund, numai daci obiectivele
si criteriile de performantd sunt indeplinite. Remuneratia lunaréd de bazi a Directorului General Interimar se
diminueazi proportional cu gradul de neindeplinire a conditiilor stabilite prin contractul de mandat, dar nu
mai mult de 30% din nivelul acesteia, exceptie ficind cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si cauzele
sunt independente de performantele manageriale. Aceste exceptii sunt stabilite de Consiliul de Administratie.
4.04 Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism fara sofer, din dotarea societétii, pentru deplasirile
in interesul serviciului.
4.05 Si urmeze cursuri de specializare §i sd participe la congrese, simpozioane, conferinte si alte activitafi
conexe avind ca specific activititile care privesc obiectul de activitate al societaii, in fard si strdinatate, pe
cheltuiala societafii.
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4.06 Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurn, transport si a altor
cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in fard si strinatate, in conformitate cu legislatia in vigoare.
4.07 Drept de informare nelimitat asupra activitatii societétii, avand acces la toate documentele privind
societatea.

4.08 Politd de asigurare pentru activitatea profesionald, accidente de muncd, decese pe toatd perioada de
derulare a contractului.
ArtS. Directorul General Interimar are urmaitoarele obligatii:
5.01 S& aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti ale societitii previizute in anexa care
face parte integranti din prezentul contract
5.02  Sa prezinte trimestrial Consiliului de Administratie un raport de activitate ce va cuprinde, dar nu se va
limita la:
(a) raport de activitate operational
(b) situafia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioari si cumulate de 1a inceputul anului,
structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru Directorul General Interimar, Directorul
Tehnic §i Directorul Economic
(c) situafia indeplinirii obiectivelor §i a criteriilor de performantd, insotite de o analizd a cauzelor
nerealizarii acestora, daca este cazul
5.03  Sa gestioneze cu diligenta unui bun proprietar toate activele mobile sau imobile ale societatii §i si
asigure ca ele sunt In stare optima de functionare
5.04  Sa asigure toate mijloacele de lucru necesare pentru optimizarea i eficientizarea activitifilor societatii
(de la mijloace tehnice, la cele informatice) si si supervizeze intocmirea si aplicarea unui plan anual de
dezvoltare profesionali si tehnicd a angajatilor.
Art 6. Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art. 5 Directorul General Interimar are
urmitoarele obligatii:
6.01 Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societitii comerciale
6.02  Selecteazi, angajeazi, sanctioneazi i concediazi personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii, a contractului colectiv de munci si a regulamentului intern
6.03  Semneazi contractele individuale de munci i aplica politicile interne de personal
6.04 Reprezintd societatea in relatiile cu tertii (persoane fizice sau juridice, inclusiv angajare de servicii
juridice prin semnare contracte reprezentare
6.05 incheie actele juridice, in numele si pe seama societitii, conform legii
6.06 Alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie al societitii, de Consiliul Local al
Municipiului Timigoara in calitate de actionar unic al societatii, dupa caz sau prevazute de lege.

V. OBIECTIVELE SI CRITERIILRE DE PERFORMANTA

Art 7. Criteriile i obiectivele de performanta la a céror realizare se obligd conducitorul societitii se giisesc
in Anexa nr. 1 la prezentul contract.

Art 8. Obiectivele de performanta pot fi modificate astfel:

8.01 Cu acordul partilor

8.02  Daci apar modificdri semnificative in planul de administrare sau / §i in indicatorii de performanti ai
Consiliului de Administratie

8.03  Daci unul din indicatori a rimas férd scop sau nu poate fi evaluat



Art 9. Pe parcursul executdrii contractului, partile pot sa@ modifice, de comun acord, obiectivele si criteriile
de performanti si ponderea acestora, in scopul de a le adapta evolutiei conjuncturale. Daca unul din
obiective isi pierde validitatea sau sensul, Consiliul de Administratie va stabili un nou criteriu de
performantd pentru a-1 inlocui.

Art 10. Directorul General Interimar rispunde de realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta.
Acesta poate stabili responsabilitdti operationale pentru a se ajunge la indeplinirea acestor obiective care vor
fi atribuite persoanelor cu functii de conducere din societate prin figa postului.

VI. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art 11. Directorul General Interimar este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul
societatii, comportdndu-se ca un bun manager.

Art 12. Directorului General Interimar ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societéti concurente,
altor societafi cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societiti comerciale care se afla in relatii de comert
cu societatea comerciald parte in contract. Aceastd interdictie se extinde §i asupra sotului sau sotiei
conduciatorului, precum si asupra rudelor §i afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

Art 13. Pe toati durata prezentului contract conducdtorul este obligat sd pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor i informatiilor referitoare la activitatea societétii, care au un astfel de caracter
sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a
Actionarilor. Aceastd obligatie se mentine §i pentru o perioadad de 5 ani de la incetarea contractului de mandat.

VIL. RASPUNDEREA PARTILOR

Art 14. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract partile
raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forfa majord apéard partile de rispundere, in conditiile legii.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art 15. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in orice alte conditii
prevede legea pentru acest tip de contract.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

Art 16. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:

16.01 La data incetdrii mandatului de Director General

16.02 Larevocarea din functie a Directorului General Interimar

16.03 Renuntarea Directorului General Interimar la mandatul incredintat

16.04 Acordul de vointa al partilor semnatare

16.05 Evaluarea activititii anuale ca fiind necorespunzitoare sau neindeplinirea indicatorilor de
performanta anuali. Aceasta evaluare este efectuatd conform legii de citre Consiliul de Administratie.

16.06 Incilcarea criteriilor de integritate, inclusiv nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea
Codului de etica al Societafii.
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16.07 Decesul incapacitatea fizicd a Directorului General Interimar de a isi exercita atributiile pentru mai
mult de 60 de zile calendaristice calculate intr-un an

16.08 Interventia unui caz de incompatibilitate previzut de lege

16.09 Instituirea consilierii judiciare sau tutelei speciale cu privire la persoana Directorului General Interimar
16.10 Insolvabilitatea ori lichidarea societatii

Art17. In cazul incetirii mandatului, indiferent de motiv, Directorul General Interimar este obligat si
inapoieze de indatd societatii, toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

Art 18. In cazul revocirii fard justd cauzd a mandatului siu de citre Consiliul de Administratie, Directorul
General Interimar este indreptdtit, in mod exclusiv si limitativ, la plata unor daune-interese, egale cu
cuantumul a 3 remuneratii lunare fixe, dacé perioada rimasa p4ni la finalul contractului este de 3 luni sau mai
mare ori, dupa caz, egale cu cuantumul remuneratiei lunare fixe de care ar fi beneficiat pand la finalul
contractului, dacd perioada rdmasa pand la finalul contractului este mai micd de 3 luni; din cuantumul
daunelor-interese Societatea va retine impozitul si contributiile obligatorii datorate bugetului de stat.

Art 19. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii comise de Directorul
General Interimar prin depasirea atributiilor sale

X. LITIGII

Art 20. Litigile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea s§i interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la
instantele judecatoresti de drept comun competente din Municipiul Timisoara.

XI. DISPOZITII FINALE

Art 21. Prevederile prezentului contract se completeazé cu dispozitiile Noului Cod Civil aplicabile.

Art 22. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre Pirti.

Art 23. Prezentul contract are ca §i anexa obiectivele si criteriile de performanta

Art 24. Incheiat 1a data semnirii de ambele parti, la Timigoara, in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte contractant3.

Societatea Mandatar
Presedinte Conpiliu de Administratie Director General Interimar
Letitia Alexangip Emanuel David
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Anexa nr 1 la contractul de mandat nr. .....ccccooveeeennnnnn,

1. Indicatori cheie de performanta - 40.00%
Financiari

Indicatori cheie de Formula de calcul Valoare Instrument Pondere

performanta ICP UM de verificare ICP
ICP
Cresterea ponderii Venituri per clienti care crestere Bilant anual 10.00%
volumului de nu au ca sursa de anuala de
vanzari per clienti finantare Bugetul Local | min3%a
care nu au ca sursa | al Municipiului veniturilor
de finantare Bugetul | Timisoara / Total din alte surse
Local al venituri realizate decét bugetul
Municipiului local, pana la
Timisoara in total un Max 20%
venituri realizate din veniturile
totale
Realizarea (Venituri proprii 100% Balanta lunara, 10.00%
veniturilor proprii realizate / Venituri Bilant semestrial si anual
prevazute si proprii aprobate in
aprobate in BVC BVC) x100
Rata lichiditati Active circulante / min 1,5 Balanta / Bilant 10.00%
curente Datori curente <lan Active curente = Stocuri +
Creante +Disponibilitati
banesti

Datorii curente = Datorii pe
termen scurt citre furnizori,
salariati, datorii fiscale, etc

Reducerea soldului | (creante restante in anul | mai mare Balanta lunara, 10.00%
creantelor restante (n-1) - creante restante | sau egal cu Bilant semestrial si anual

in anul (n) ) x100/ 20%

creanfe restante in

anul (n)
I1. Indicatori Nefinanciari
a) operationali 20.00%
Capacitatea Imbunititire 100% Diploma/adeverinta de 10.00%
angajatilor profesionala pentru toti absolvire a cursurilor

sefii de formatie + toti
cei care sunt implicafi
in mod direct in
operatiunile de taiere
aplicate arborilor, prin
urmarea a minim unui
curs in domeniul
arboricol cel putin o
data la 6 luni, curs
efectuat de persoane
specializate in
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domeniul arboriculturii,
curs de minim 40 ore

Strategia privind centralizator 1 aplicatie
diversificarea documente solicitate de /an
surselor de finanfare | citre autoritatea
tutelara cu data
solicitare, data
transmitere si
observatii privind
calitatea informatiei
transmise (daca exista
reveniri de clarificari si
completdri substantiale)

Cererea de finantare depusa

10.00%

b) orientati citre servicii publice

15.00%

Disponibilitatea Promovarea serviciilor | 10/an
serviciilor prestate 51 obfinerea de
comenzi directe prin
intermediul site ului
propriu sau pe alte cii,
dinspre persoane fizice
sau juridice.

Numarul de cereri de servicii
intretinere spatii verzi
primite de la persoane fizice
sau juridice primite direct.

15.00%

Calitatea serviciilor | Durata medie de <10 zile
rezolvare a problemelor
sesizate colectate din
urmatoarele surse:
sesizari inregistrate
direct la societate,
sesizari inregistrate in
cadrul Primariei
Municipiului
Timisoara, sesizari
colectate prin
operationalizarea
dispeceratului existent
in Acordul Cadru sa nu
depéseascd maxim 10
zile calculat ca:
Numarul total de zile
lucritoare dintre data
inregistrarii reclamatiei
si data rezolvirii
acesteia aferente
fiecdrei reclamatii/

Lista reclamatiilor primite
confinind toate detaliile
reclamatiei, data inregistrarii,
data solutiondrii

15.00%
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Numarul total de
reclamatii

instrumentelor de
control privind
realizarea planului
de administrare
/planului de
management

justificative trimise
catre autoritatea
tutelara privind modul
de realizare a
obiectivelor si
indicatorilor de
performanta (anexa la
contractul de mandat)
precum si modul de
adresare si indeplinire a
obiectivelor din
Scrisoarea de asteptari
si Planul de
Administrare

respectand cerinfele
L109/2011 si L722/2016

¢) Guvernanti Corporativa 25.00%
1 | Transparenta si Incadrarea in termenele 100% Vor fi publicate pe site-ul 5.00%
comunicare legale de raportare si societdtii urmétoarele
Publicarea comunicare catre AGA documente:
informatiilor de si publicarea pe site-ul 1. Conform art. 58 alin 1 din
interes public societafii OUG nr. 109/2011;
2. Anexa nr. 5 din HG nr.
583/2016, in completarea
standardului de afisare a
informatiilor de interes
public conform Anexei nr. 4
din HG 583/2016
2 | Imbunititirea Rapoarte trimestriale 100% Rapoarte trimestriale, 10.00%

Realizarea obiectivelor anuale in procent de cel putin 80% va fi recompensata cu un bonus anual propus de
Consiliul de Administratie si aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor dupa depunerea bilanfului pe anul
anterior.

Societatea Mandatar
Presedinte Coysiliu dg Administratie Director General
Letitia Alexandyd M3l David’Emanuel
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ACT ADITIONAL NR. 1/21.10.2025
CONTRACT DE MANDAT NR. 34/07.08.2025

In baza hotararii Consiliului de Administratiec al HORTICULTURA SA nr. 10/21.10.2025,
coroborat cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
prevederile Actului consititutiv actualizat al societdtii, cu prevederile OUG nr. 79/2017, a OUG nr.
109/2011 modificata si completata, partile:

Societatea HORTICULTURA S.A., cu sediul in localitatea Timisoara, str. Episcop Joseph
Lonovici, nr.4, corp B, etaj 3, judetul Timis, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Timis sub numarul J1991000939353, CIF RO 1816890, in calitate de mandant, reprezentata
prin doamna Malaies Letitia Alexandra — presedinte al Consiliului de Administratie, desemnata ca
administrator al Societatii in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4/09.11.2022, denumita
n continuare Societatea

si

Domnul Emanuel David cetitean roman, domiciliat in localitatea Timisoara | '

I 2vand actul de identitate | si CNP I n calitate de

mandatar, numit Tn continuare Director General Interimar

avand in vedere prevederile Contractului de mandat nr. 34/07.08.2025, incheiat intre parti,
precum si necesitatea corectarii unei erori materiale strecurate in continutul acestuia.

Art. 1. Corectarea erorii materiale strecurate la art. 4.01 pct. (ii) din Contractul de mandat nr.
34/07.08.2025, respectiv:

»Componenta financiara variabila, care constd Intr-0 indemnizatie variabila anuald totala de cel
mult 258.708 RON brut. Componenta variabild se acorda prorata (suma lunard maxima de 10.779 RON
brut) pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:
a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu inregistreaza pierderi contabile curente.”

se modifica si se inlocuieste cu urmdtorul text corect:

,,Componenta financiara variabild, care consta intr-o indemnizatie variabila anuala totala de cel mult
258.708 RON brut. Componenta variabila se acorda prorata (suma lunara maxima de 21.559 RON
brut) pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

C) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu inregistreaza pierderi contabile curente.”
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Art. 2. Restul clauzelor Contractului de mandat nr. 34/07.08.2025 raman neschimbate si isi
produc in continuare efectele potrivit dispozitiilor initiale.

Art. 3. Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, 21.10.2025 intr-un singur exemplar original,
ce se va semna cu semnaturd digital, conform prevederilor Legii nr. 214/2024

Societatea HORTICULTURA SA Mandatar
Presedinte Consiliu de Administratie Director General Interimar
Letitia Alexandra Maldies Emanuel David

Digitally signed

Letitia- itig- Digitally signed by
AI d lp)j/el)_(itr:t;?a E manue I Emanuel David
exanar - . Date: 2025.10.22
Malales DaVId 09:38:38 +03'00'

: Date: 2025.10.22
a Ma|a|eS 11:58:11 +03'00"
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ACT ADITIONAL NR. 2/15.12.2025
CONTRACT DE MANDAT NR. 34/07.08.2025
In baza Legii nr. 31/1990 republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. cu prevederile

Actului consititutiv actualizat al societatii. cu prevederile OUG nr. 79/2017. a OUG nr. 109/2011
modificatd i completata prin Legea nr. 158/2025, pirtile:

Societatea HORTICULTURA S.A., cu sediul in localitatea Timisoara. str. Episcop Joseph
Lonovici, nr.4, corp B, etaj 3, judetul Timis. inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Timis sub numarul J1991000939353. CIF RO 1816890. in calitate de mandant,
reprezentatd prin Domnul Ungurusan Sorin Florian — presedinte al Consiliului de Administratie,
conform Hotararii CA nr. 11/11.12.2025, desemnat ca administrator al Societdtii in baza hotararii
Adundrii Generale a Actionarilor nr. 9/21.11.2025. denumiti in continuare Societatea

s1

Domnul Emanuel David cetitean roman. domiciliat in localitatea Timisoaraq G
G 21d actul de identitatcQENED CNP QU it de mandatar.,

numit in continuare Director General Interimar,

avand in vedere prevederile Contractului de mandat nr. 34/07.08.2025. incheiat intre pérti. precum
s1 dispozitiile art. 37 alin 3 si 4 din OUG 109/2011 modificata si completatd prin Legea nr. 158/2025.
de comun acord decid modificarea contractului de mandat dupa cum urmeaz:

Art. 1. Se completeazi si se modifica prevederile art. 4.01. pet. (ii) din Contractul de mandat nr,
34/07.08.2025, in sensul ci:

“Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdisi de maximum doud ori media pe ultimele
12 luni a cdstigului salarial mediv brut lunar pentru activitated desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clusd. conform clasificatiei activitdtilor din
economia nafionald, comunicat de Institutul Nagional de Statisticci anterior numirii. numai daca
societatea indeplineste cumulativ cel pufin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restanie fafd de bugetul general consolidat:

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fuid de alfi creditori:

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net i cifra de afuceri
este mai mare de 5%,

J) cresterea cifiei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.
Componenta variabild « remuneratiei directorilor se revizuieste anual, in funciie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare i de gradul de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd lu contractul de mandat.”

Art. 2. Restul clauzelor Contractului de mandat nr. 34/07.08.2025 riman neschimbate s1 isi produc
in continuare efectele potrivit dispozitiilor initiale.

Societatea HORTICULTURA SA Mandatar,
Presedinte CA Director General Interimar
Ungurusan Sorin Florian

David Emanuel
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ACT ADITIONAL NR. 3/08.01.2026
CONTRACT DE MANDAT NR. 34/07.08.2025

In baza hotirarii Consiliului de Administratie al HORTICULTURA SA nr. 27/08.01.2026,
coroborat cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
prevederile Actului consititutiv actualizat al societatii, cu prevederile OUG nr. 79/2017, a OUG nr.
109/2011 modificata si completata prin Legea nr. 158/2025, partile:

Societatea HORTICULTURA S.A., cu sediul in localitatea Timisoara, str. Episcop Joseph
Lonovici, nr.4, corp B, etaj 3, judetul Timis, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Timis sub numarul J1991000939353, CIF RO 1816890, in calitate de mandant,
reprezentatd prin Domnul Ungurusan Sorin Florian — presedinte al Consiliului de Administratie,
conform Hotararii CA nr. 11/11.12.2025, desemnat ca administrator al Societatii in baza hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 9/21.11.2025, denumita in continuare Societatea

si

Domnul Emanuel David cetitean roman, domiciliat in localitatea Timisoara str. || NN
B 2 and actul de identitate || s1 CNP I in calitate de mandatar,

numit in continuare Director General Interimar,

avand 1n vedere prevederile Contractului de mandat nr. 34/07.08.2025, incheiat intre parti, precum
si dispozitiile art. 37 alin 3 si 4 din OUG 109/2011 modificata si completata prin Legea nr. 158/2025,
de comun acord decid modificarea contractului de mandat dupa cum urmeaza:

Art. 1. Potrivit dispozitiilor art. 3 din contractul de mandat, coroborat cu prevederile Hotararii
Consiliului de Administratie nr 27/08.01.2026, se prelungeste durata contractului de mandat nr.
34/07.08.2025 de la data de 08.01.2026, pana la data de 07.08.2026 sau pana la ocuparea postului
prin concurs.

Art. 2. Se completeaza si se modifica prevederile art. 4.01. pct. (i) din Contractul de mandat nr.
34/07.08.2025, in sensul ca se majoreazd componenta financiara fixa, care consta intr-o indemnizatie
fixa lunara bruta de la 16.221 lei brut, la 21.486 lei brut.

Art. 3. Restul clauzelor Contractului de mandat nr. 34/07.08.2025 raman neschimbate si 1si produc
in continuare efectele potrivit dispozitiilor initiale, completate cu dispozitiile actelor aditionale nr. 1
si 2 la contractul de mandat.

Societatea HORTICULTURA SA Mandatar,
Presedinte CA Director General Interimar
Ungurusan Sorin Florian David Emanuel
: : Digitally signed by Sorin-Florian Ungurusan Digitally signed
Sorin-Florian Ungurusan e 5060108 1507:34 +0200 E Manue I by Emanuel David
. Date: 2026.01.08
David 1571450200
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