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1.1.1. Cunoașterea specificului de activitate al societății Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

1.2.1. Gândire strategică și planificare/previziuni Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%

1.2.2. Cunoștințe economico-financiare Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

1.2.3. Managementul proiectelor/activităților Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%

1.2.4. Competențe digitale Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

1.2.5. Competențe lingvistice Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

1.2.6. Legislație în domeniul societății Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%

1.2.7. Managementul riscurilor Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%

1.2.8. Competențe de conducere Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%

1.3. Guvernanță corporativă

1.3.1. Guvernanța întreprinderii publice Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

1.3.2. Planul de administrare – definiții și părți componente Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

1.4. Social și personal

1.4.1. Luarea deciziilor Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%

1.4.2. Relații interpersonale. Abilități de relaționare, 
negociere și comunicare

Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

1.4.3. Capacitate de analiză și sinteză Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

Subtotal - A 70,00 70,00 70,00 70,00 60%

Sub-Total Ponderat 70,0 70,0 70,0

2.1. Reputație personală și profesională Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

2.2. Integritate Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

2.3. Independență Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

Subtotal - B 15,00 15,00 15,00 15,00

Sub-Total Ponderat 15,00 15,00 15,00

3.1. Rezultatele economico-financiare, operaționale și 
manageriale obținute în activitatea anterioară

Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

3.2. Experiență relevantă în funcții de 
conducere/management

Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

Subtotal - C Oblig 10,00 10,00 10,00 10,00

Sub-Total Ponderat Oblig 10,00 10,00 10,00

4.1. Alinierea la Scrisoarea de așteptări și la obiectivele 
societății, prezentare Plan Strategic

Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%

Subtotal - D 5,00 5,00 5,00 5,00

Sub-Total Ponderat 5,00 5,00 5,00

5.1. Studii, vechime profesională și experiență de 
conducere/management

Oblig 1 A A A A 100% N/A

5.2. Cazier judiciar Oblig 1 A A A A 100% N/A

5.3. Cazier fiscal (emis de ANAF) Oblig 1 A A A A 100% N/A

5.4. Incompatibilități, conflicte de interese și interdicții legale Oblig 1 A A A A 100% N/A

5.5. Capacitate deplină de exercițiu, cunoașterea limbii 
române și apt medical

Oblig 1 A A A A 100% N/A

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100%

TOTAL PONDERAT 20 100,00 100,00 100,00

5,00

CLASAMENT 1

4. Declarația de intenție 

5. Condiții eliminatorii

D. DECLARAȚIA DE INTENȚIE

E. CONDIȚII ELIMINATORII

Criterii de selecție  Director 
General 

N/A - nu se aplică, 1 – noțiuni de bază, 2 – intermediar, 3 – competent, 4 – avansat, 5 – expert

1.2. Cunoștințe profesionale de importanță strategică/tehnică

1.1. Competențe specifice sectorului
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A. COMPETENȚE

B. INTEGRITATE ȘI REPUTAȚIE

C. CONDIȚII PRESCRIPTIVE ȘI PROSCRIPTIVE

2. Integritate și reputație

3. Condiții prescriptive și proscriptive


