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N/A - nu se aplica, 1 - notiuni de baza, 2 - intermediar, 3 - competent, 4 — avansat, 5 - expert
A. COMPETENTE
1.1. Competente specifice sectorului
1.1.1. Cunoasterea specificului de activitate al societatii Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
1.2. Cunostinte profesionale de importanta strategica/tehnica
1.2.1. Gandire strategica si planificare/previziuni Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%
1.2.2. Cunostinte economico-financiare Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
1.2.3. Managementul proiectelor/activitatilor Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%
1.2.4. Competente digitale Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
1.2.5. Competente lingvistice Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
1.2.6. Legislatie in domeniul societatii Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%
1.2.7. Managementul riscurilor Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%
1.2.8. Competente de conducere Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%
1.3. Guvernanta corporativa
1.3.1. Guvernanta intreprinderii publice Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
1.3.2. Planul de administrare — definitii i parti componente | Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
1.4. Social si personal
1.4.1. Luarea deciziilor Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 80% 100%
:]:g.i;e:tl?a;iiicir;::lpr?ircsac:r;ale‘ Abilitati de relationare, Oblig 1 5,00 5.00 5,00 5 60% 100%
1.4.3. Capacitate de analiza si sinteza Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
Subtotal - A 70,00 70,00 70,00 70,00 60%
Sub-Total Ponderat 70,0 70,0 70,0
B. INTEGRITATE $I REPUTATIE
2. Integritate si reputatie
2.1. Reputatie personala si profesionala Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
2.2. Integritate Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
2.3. Independenta Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% 100%
Subtotal - B 15,00 15,00 15,00 15,00
Sub-Total Ponderat 15,00 15,00 15,00
3. Conditii prescriptive si proscriptive
C. CONDITII PRESCRIPTIVE $I PROSCRIPTIVE
managensl ovgrte maswvtaten amerows | |O€ |1 | seo | seo | soo | s | eow | too%
iozn::::;"mt:r:l;":r;at in functii de Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5 60% | 100%
Subtotal-C Oblig 10,00 10,00 10,00 10,00
Sub-Total Ponderat Oblig 10,00 10,00 10,00
D. DECLARATIA DE INTENTIE
4. Declaratia de intentie
e i R e A I R e
Subtotal -D 5,00 5,00 5,00 5,00
Sub-Total Ponderat 5,00 5,00 5,00
E. CONDITII ELIMINATORII
5. Conditii eliminatorii
i;:r;dS:sceiiié/v:\(;:iar;:ni;orftesionalé si experienta de Oblig 1 A A A A 100% N/A
5.2. Cazier judiciar Oblig 1 100% N/A
5.3. Cazier fiscal (emis de ANAF) Oblig 1 100% N/A
5.4. Incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii legale | Oblig 1 A A A A 100% N/A
5.5. E:apa‘citate depliné de exercitiu, cunoasterea limbii Oblig 1 A A A A 100% N/A
romane si apt medical
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100%
TOTAL PONDERAT 20 100,00 100,00 100,00
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